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Năm 2022, các công ty Bảo hiểm/Tái bảo hiểm đối mặt với những khó khăn do 

tình hình tổn thất thiên tai diễn biến xấu. Trong đó, cơn bão Ian được ghi nhận là sự kiện 

tổn thất thiên tai lớn thứ 2 trong lịch sử sau cơn bão Katrina, gây ra thiệt hại bảo hiểm lên 

tới 52,5 tỷ USD, hạn hán tại Mỹ và châu Âu gây thiệt hại bảo hiểm trên 11 tỷ USD, động 

đất tại Fukushima (Nhật Bản) gây ra thiệt hại bảo hiểm 2,9 tỷ USD. Bên cạnh đó, ngành 

Bảo hiểm/Tái bảo hiểm thế giới còn chịu ảnh hưởng tiêu cực từ cuộc xung đột Nga - 

Ukraina, tình hình lạm phát gia tăng và nguy cơ từ các rủi ro thiên tai thứ phát.  

Tại thị trường bảo hiểm Việt Nam, những tháng đầu năm 2022 vẫn phải đối mặt 

với nhiều khó khăn và thách thức trước tác động của dịch bệnh Covid-19, nhưng với nỗ 

lực triển khai hàng loạt chính sách của Chính phủ về hỗ trợ, tháo gỡ khó khăn, khôi phục 

sản xuất, phát triển kinh tế và việc tiếp tục hoàn thiện cơ chế, chính sách trong lĩnh vực 

bảo hiểm, thị trường bảo hiểm năm 2022 vẫn duy trì tốc độ tăng trưởng khá.  

Theo số liệu do Tổng cục Thống kê công bố, doanh thu phí bảo hiểm phi nhân thọ 

toàn thị trường năm 2022 ước đạt 68.201 tỷ đồng, tăng trưởng 15,3% so với năm 2021. 

Mức tăng trưởng ấn tượng này đến từ sự phục hồi mạnh mẽ của các nghiệp vụ bảo hiểm 

cá nhân, đặc biệt là nghiệp vụ xe cơ giới. Nghiệp vụ con người, sức khỏe cũng đạt mức 

độ tăng trưởng mạnh. Các nghiệp vụ bảo hiểm thương mại lớn như Tài sản, Kỹ thuật, 

Hàng hóa đều có được sự tăng trưởng khá tốt nhờ sự phục hồi mạnh mẽ của nền kinh tế 

cũng như các hoạt động xuất nhập khẩu. Với các văn bản, quy định pháp lý mới được ban 

hành trong thời gian vừa qua (Luật kinh doanh bảo hiểm sửa đổi, Thông tư 50 về bảo 

hiểm bắt buộc trong hoạt động xây dựng, Nghị định 97 về bảo hiểm cháy nổ bắt buộc), 

thị trường Bảo hiểm/Tái bảo hiểm tại Việt Nam được kì vọng sẽ tiếp tục có các chuyển 

biến tích cực. 

Trong năm 2022, hoạt động của PVI Re phải đối mặt với nhiều thách thức cũng 

như cơ hội đến từ thị trường và các nguyên nhân khách quan, nhưng với sự hỗ trợ và ủng 

hộ của các Cổ đông lớn, đặc biệt là Cổ đông PVI Holdings và các khách hàng, đối tác, 

Hội đồng quản trị (HĐQT) PVI Re đã chủ động đưa ra các chiến lược và giải pháp, sát 

Tài liệu 02 
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sao định hướng hoạt động của Ban điều hành và đã thực hiện thành công Nghị quyết của 

Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) giao. 

Năm 2022, HĐQT PVI Re đã có sự thay đổi 3/5 thành viên HĐQT bao gồm cả 

chức danh Chủ tịch HĐQT, tuy vậy HĐQT luôn kịp thời ổn định hoạt động, phân công 

nhiệm vụ rõ ràng và sát sao định hướng toàn bộ công tác kinh doanh cũng như quản lý 

của PVI Re. Do đó Công ty luôn triển khai nghiêm túc và hoàn thành vượt mức các chỉ 

tiêu kế hoạch được ĐHĐCĐ giao. 

I. Kết quả hoạt động của HĐQT năm 2022: 

1. Công tác định hướng chỉ đạo hoạt động của Công ty: 

1.1. Tổ chức các cuộc họp theo chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn: 

Trong năm 2022, HĐQT PVI Re đã tổ chức thành công 01 kỳ họp ĐHĐCĐ 

thường niên năm 2022 vào ngày 24/06/2022; Tổ chức 05 phiên họp HĐQT vào các ngày 

30/03/2022, 10/06/2022, 24/06/2022, 18/08/2022, 25/11/2022 và ban hành 56 Nghị quyết 

để chỉ đạo và điều hành các hoạt động của PVI Re trong thẩm quyền. 

Kiện toàn HĐQT: Thực hiện miễn nhiệm và bầu bổ sung thay thế 03 thành viên 

HĐQT, thực hiện bầu các chức vụ Chủ tịch HĐQT, Phó Chủ tịch HĐQT kể từ ngày 

24/06/2022; hoàn thiện quy định phân công nhiệm vụ cho từng thành viên HĐQT. 

1.2. Chỉ đạo hoàn thành kế hoạch kinh doanh: 

Trên cơ sở rà soát kế hoạch kinh doanh năm 2022 với những chỉ tiêu chính được 

ĐHĐCĐ thường niên năm 2022 thông qua như sau: 

- Tổng doanh thu      : 2.140 tỷ đồng;  

- Tổng chi phí     : 1.970 tỷ đồng; 

- Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế   : 170 tỷ đồng; 

- Tỷ lệ chi trả cổ tức    : 14%. 

Căn cứ vào kế hoạch kinh doanh năm 2022, HĐQT PVI Re đã chỉ đạo Công ty 

thực hiện hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu được giao như sau: 

- Tổng doanh thu đạt 2.901,6 tỷ đồng, tương đương 135,6% so với kế hoạch; 

- Tổng chi phí là 2.711,3 tỷ đồng, tương đương 137,6% so với kế hoạch; 

- Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế đạt 190,3 tỷ đồng, tương đương 111,8% 

kế hoạch; 

- Tỷ lệ chi trả cổ tức vượt mức dự kiến là 16%, đã hoàn thành chi trả tạm ứng 
cổ tức năm 2022 lần 1 vào tháng 11/2022 với tỷ lệ 9%. 

1.3. Chỉ đạo công tác kiện toàn cơ cấu tổ chức và công tác cán bộ: 

HĐQT đã thông qua và ra Nghị quyết về việc bổ nhiệm lại Kế toán trưởng kể từ 

ngày 15/03/2022; miễn nhiệm và bổ nhiệm mới 01 Phó Tổng giám đốc kể từ ngày 
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01/04/2022; bổ nhiệm 01 Người phụ trách quản trị kiêm Thư ký công ty kể từ ngày 

01/04/2022; bổ nhiệm thay thế 01 Giám đốc Quản trị rủi ro kể từ ngày 17/05/2022; thành 

lập Ban Kiểm toán nội bộ trực thuộc HĐQT với chức năng kiểm toán tài chính, kiểm 

toán tuân thủ, kiểm toán hoạt động và các nội dung theo yêu cầu của HĐQT. 

1.4. Hoạt động đầu tư tài chính hiệu quả 

Tổng vốn đầu tư tài chính bình quân năm 2022 đạt 2.064,5 tỷ đồng, tăng 222,5 tỷ 

đồng so với năm 2021. Lợi nhuận hoạt động đầu tư tài chính đạt 144,8 tỷ đồng, hoàn 

thành 120,7% so với kế hoạch đề ra. Tỷ trọng Lợi nhuận đầu tư tài chính trên Tổng lợi 

nhuận trước thuế đạt 76%. 

Trong năm 2022, PVI Re ghi nhận sự chuyển đổi về cơ cấu danh mục đầu tư: tăng 

100 tỷ góp vốn POF; tiếp tục tìm kiếm các cơ hội đầu tư các khoản trái phiếu (theo hình 

thức Ủy thác đầu tư) đối với các khoản trái phiếu hết hạn trong năm. Cơ cấu đầu tư tiền 

gửi ngân hàng giảm từ 65% (năm 2021) xuống còn 62%. 

1.5. Công tác quản trị công ty: 

Hệ thống quản trị nội bộ được chú trọng và nâng cao: hoàn thiện dự án tư vấn triển 

khai hệ thống quản trị rủi ro và kiểm soát tuân thủ (ERM); cử nhân sự tham gia dự án xây 

dựng báo cáo tài chính chuẩn IFRS. 

Về công tác tăng vốn điều lệ, PVI Re đã được Bộ Tài chính chấp thuận về nguyên 

tắc tăng vốn điều lệ lên 1044 tỷ đồng và được Ủy ban Chứng khoán Nhà nước cấp giấy 

chứng nhận đăng ký chào bán cổ phiếu ra công chúng. PVI Re đã nhận được toàn bộ số 

tiền góp vốn 632 tỷ đồng, hoàn thành 100% đợt chào bán. Kết quả chào bán đã được Ủy 

ban Chứng khoán Nhà nước chấp thuận theo công văn số 582/UBCK-QLCB ngày 

14/02/2023. PVI Re đang hoàn thiện các thủ tục về điều chỉnh Giấy phép kinh doanh. 

1.6. Xếp hạng tín nhiệm quốc tế của A.M. Best: 

Tháng 2/2022, tổ chức xếp hạng tín nhiệm quốc tế A.M. Best đã tiếp tục khẳng 

định xếp hạng năng lực tài chính mức B++ (Tốt) và xếp hạng năng lực tín dụng của tổ 

chức phát hành ở mức bbb (Đủ năng lực) đối với PVI Re. 

1.7. Công tác quan hệ cổ đông: 

Là doanh nghiệp đại chúng và niêm yết trên sàn giao dịch chứng khoán, PVI Re 

luôn minh bạch và tuân thủ các quy định về công bố thông tin. Các thủ tục chốt danh 

sách cổ đông và chốt quyền của cổ đông cũng được chú trọng và thực hiện theo đúng các 

quy định, không để xảy ra sai sót hay khiếu nại từ phía cổ đông. PVI Re cũng duy trì 

kênh thông tin truyền thông để giải đáp các thắc mắc, câu hỏi của các cổ đông và nhà đầu 

tư một cách kịp thời. 
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2. Công tác giám sát Ban điều hành và các cán bộ quản lý: 

Theo chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn của mình, HĐQT đã thực hiện giám sát 

việc điều hành của Tổng giám đốc và các cán bộ quản lý của Công ty trong năm 2022: 

- Giám sát quá trình tổ chức thực hiện các nghị quyết và quyết định của Hội 

đồng quản trị; 

- Tham dự các cuộc họp giao ban của Tổng giám đốc, các thành viên Ban điều 

hành, các cán bộ quản lý; 

- Kịp thời chỉ đạo và phối hợp với Ban điều hành kiện toàn công tác nhân sự; 

- Theo sát hoạt động kinh doanh của Công ty, ký các văn bản, xử lý công việc 

thuộc nhiệm vụ, quyền hạn của HĐQT do Tổng giám đốc trình; 

- Về công tác đầu tư, HĐQT đã sát sao chỉ đạo Ban điều hành theo dõi các biến 

động của thị trường để lên các phương án đầu tư đảm bảo hiệu quả, an toàn, 

phù hợp với quy định của Pháp luật cũng như đảm bảo an toàn và phát triển 

nguồn vốn của Công ty. 

II. Kết quả hoạt động của từng thành viên HĐQT: 

TT Thành viên HĐQT Chức vụ Phân công nhiệm vụ 

1 Ông Phùng Tuấn 

Kiên 

Chủ tịch HĐQT - Là Người đại diện theo pháp luật 

chịu trách nhiệm về hoạt động của 

HĐQT, các công tác quản trị doanh 

nghiệp, trao đổi, đối thoại và làm 

việc với cổ đông. 

- Chỉ đạo thực hiện các Nghị quyết 

ĐHĐCĐ và HĐQT của PVI Re. 

- Thực hiện chức năng, nhiệm vụ, 

quyền hạn của Chủ tịch HĐQT theo 

quy định của Pháp luật và Điều lệ 

PVI Re. 

- Thực hiện công việc của Thành 

viên Ban đại diện quỹ POF và quỹ 

PIF. 
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2 Ông Dương Thanh 

Danh Francois 

Phó Chủ tịch 

HĐQT 

- Chịu trách nhiệm và tham mưu cho 

HĐQT về công tác chiến lược, kế 

hoạch, thù lao và bổ nhiệm. 

- Chịu trách nhiệm và tham mưu cho 

HĐQT về phát triển hoạt động kinh 

doanh tái bảo hiểm nước ngoài, mở 

rộng thị trường và thúc đẩy hợp tác 

với các công ty bảo hiểm/tái bảo 

hiểm quốc tế. 

3 Ông Trịnh Văn 

Lượng 

Thành viên HĐQT 

độc lập kiêm Chủ 

tịch Ủy ban kiểm 

toán 

- Chịu trách nhiệm rà soát hệ thống 

kiểm soát nội bộ và giám sát kiểm 

toán nội bộ của Công ty.  

- Thực hiện chức năng giám sát và 

kiểm soát việc quản lý, điều hành 

Công ty. 

- Thực hiện chức năng giám sát tính 

trung thực báo cáo tài chính của 

Công ty và tham mưu cho HĐQT về 

công tác tài chính kế toán theo 

chuẩn mực quốc tế. 

- Rà soát giao dịch với người có liên 

quan thuộc thẩm quyền phê duyệt 

của HĐQT hoặc ĐHĐCĐ và đưa ra 

khuyến nghị về những giao dịch cần 

có phê duyệt của HĐQT hoặc 

ĐHĐCĐ; 

- Lập các báo cáo kiểm soát về tình 

hình hoạt động của PVI Re cho 

HĐQT. 

4 Ông Trần Duy Cương Thành viên HĐQT, 

Thành viên Ủy ban 

kiểm toán 

- Chịu trách nhiệm tham mưu cho 

HĐQT về công tác tuân thủ, quản trị 

rủi ro; xây dựng, hoàn thiện các quy 

chế, quy định của HĐQT. 

- Chịu trách nhiệm tham mưu cho 

HĐQT về công tác tài chính kế toán 

theo chuẩn mực kế toán Việt Nam 

và công tác tài chính kế toán theo 
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chuẩn mực kế toán quốc tế. 

- Là người đại diện giám sát của cổ 

đông PVI. 

5 Ông Nguyễn Phúc 

Anh 

Thành viên HĐQT - Chịu trách nhiệm tham mưu cho 

HĐQT về phát triển hoạt động kinh 

doanh tái bảo hiểm trong nước và 

hoạt động đầu tư. 

Các thành viên HĐQT được phân công cụ thể theo từng lĩnh vực, tích cực hoạt 

động theo nhiệm vụ được phân công và tham mưu cho HĐQT trước khi ban hành các 

Nghị quyết, quyết định của HĐQT. Các thành viên tham dự họp hoặc ủy quyền tham dự 

họp đầy đủ cũng như tham gia biểu quyết lấy ý kiến tất cả các vấn đề thuộc thẩm quyền 

của HĐQT. Các Nghị quyết và quyết định của HĐQT đều đạt sự nhất trí và đồng thuận 

cao của các thành viên HĐQT đảm bảo đúng định hướng, chiến lược đã đề ra. 

III. Thù lao và chi phí hoạt động của HĐQT: 

Việc chi trả thù lao cho các thành viên Hội đồng quản trị được trình bày chi tiết 

trong Tờ trình ĐHĐCĐ về việc chi trả thù lao thành viên HĐQT năm 2022 và dự toán 

thù lao thành viên HĐQT năm 2023. Các chi phí hoạt động, giao dịch, công tác phí... của 

HĐQT trong năm qua được thực hiện theo đúng quy định của PVI Re. 

IV. Kế hoạch hoạt động của HĐQT năm 2023: 

1. Chỉ đạo PVI Re hoàn thành kế hoạch năm 2023 với các chỉ tiêu chính như sau: 

- Vốn điều lệ 

- Tổng doanh thu 

- Tổng chi phí 

- Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế 

- Tỷ lệ chi trả cổ tức 

:  

:  

:  

: 

: 

1.044,0 tỷ đồng 

2.665,2 tỷ đồng 

2.441,9 tỷ đồng 

223,3 tỷ đồng 

16% trên vốn 

điều lệ bình quân 

2. Chỉ đạo Ban điều hành đưa ra các giải pháp, chiến lược kinh doanh theo sát diễn 

biến thị trường nhằm mục tiêu tăng hiệu quả của hoạt động kinh doanh để tăng 

trưởng lợi nhuận. 

3. Chỉ đạo hoàn thành công tác tăng vốn điều lệ trong đầu năm 2023. 

4. Tăng cường công tác quản trị, giám sát, kiểm toán nội bộ. Chỉ đạo hoàn thiện và 

triển khai hệ thống kiểm soát tuân thủ và quản trị rủi ro. Tiếp tục cử nhân sự tham 

gia dự án xây dựng báo cáo IFRS 17 theo đúng tiến độ yêu cầu. 

5. Chỉ đạo công tác rà soát, đánh giá và quy hoạch cán bộ. 



PL.01.13b.PVIRe  7/7 

6. Chỉ đạo hoàn thành công tác đổi tên công ty. Xây dựng chương trình ra mắt, 

truyền thông hình ảnh mới tiếp cận với khách hàng cũng như đối tác. 

7. Chỉ đạo tối đa hóa hiệu quả quản lý dòng tiền, đa dạng và linh hoạt hơn trong công 

tác đầu tư để tối ưu hóa hiệu quả hoạt động đầu tư tài chính. 

8. Chỉ đạo xây dựng hệ thống Công nghệ thông tin hiện đại để thuận tiện cho việc 

quản trị hệ thống. Triển khai các dự án công nghệ, phần mềm (Phần mềm theo dõi 

thu nhập, Thuế TNCN, các báo cáo nghiệp vụ ứng dụng tích hợp các chức năng 

quản trị khác…). 

 
 
 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 

 
 
 
 

  
 



PHỤ LỤC 1 - BÁO CÁO VỀ GIAO DỊCH GIỮA PVI RE VỚI NGƯỜI CÓ LIÊN QUAN CỦA PVI RE 
 

STT 
Tên tổ 

chức/cá 
nhân 

Mối 
quan hệ 

liên quan 
với công 

ty  

Số Giấy 
NSH*, 
ngày 

cấp, nơi 
cấp  

Địa chỉ 
Thời điểm 
giao dịch 

với công ty 

Số 
Nghị  quyết/ 
Quyết định 

của ĐHĐCĐ/ 
HĐQT... thông 

qua (nếu có, 
nêu rõ ngày 
ban hành) 

Nội dung 

Số lượng, tổng giá 
trị giao dịch 

(đơn vị: đồng) 

Ghi 
chú 

 1 
Công ty Cổ 
phần PVI  

 Công ty 
mẹ 

  Năm 2022   

Thuê văn phòng 
và phí dịch vụ tại 
tòa nhà PVI 

4.149.185.261   

Cổ tức đã trả 85.158.528.000  

Giao dịch thực 
hiện quyền mua 
chứng khoán 

588.487.320.000  

2 

Tổng Công 
ty Bảo hiểm 

PVI 
 

Cùng 
chủ sở 

hữu 
  Năm 2022  

Doanh thu nhận 
tái bảo hiểm 

1.441.199.793.552  

Chi hoa hồng, môi 
giới và chi khác 
nhận tái bảo hiểm 

332.379.884.017  

Chuyển phí 
nhượng tái 

176.025.581.149  

Doanh thu hoa 
hồng và thu khác 
nhượng tái bảo 
hiểm 

52.158.700.157  

Thu bồi thường 
nhượng tái bảo 
hiểm 

66.779.806.805  

Chi bồi thường 
nhận tái bảo hiểm 

676.255.260.670  

3 
Công ty Cổ 
phần Quản 

Cùng 
chủ sở 

  Năm 2022  Phí tư vấn đầu tư 251.529.690  



STT 
Tên tổ 

chức/cá 
nhân 

Mối 
quan hệ 

liên quan 
với công 

ty  

Số Giấy 
NSH*, 
ngày 

cấp, nơi 
cấp  

Địa chỉ 
Thời điểm 
giao dịch 

với công ty 

Số 
Nghị  quyết/ 
Quyết định 

của ĐHĐCĐ/ 
HĐQT... thông 

qua (nếu có, 
nêu rõ ngày 
ban hành) 

Nội dung 

Số lượng, tổng giá 
trị giao dịch 

(đơn vị: đồng) 

Ghi 
chú 

lý Quỹ PVI hữu 

4 
Quỹ đầu tư 
Cơ hội PVI 

Cùng 
chủ sở 

hữu 
  Năm 2022 

02/NQ-PVIRe 
ngày 

12/01/2022 
Góp vốn trong kỳ 100.000.000.000  

 Cổ tức được nhận 34.814.090.285  

5 
Quỹ đầu tư 

Hạ tầng PVI 

Cùng 
chủ sở 

hữu 
  Năm 2022  Cổ tức được nhận 21.920.000.000  

 
 



PHỤ LỤC 2 - DANH SÁCH CÁC NGHỊ QUYẾT HĐQT PVI RE 2022 

STT 
Số Nghị quyết/ 

Quyết định 
Ngày Nội dung 

1 01/NQ-PVIRe 04/01/2022 
Nghị quyết về việc tạm giao kế hoạch kinh doanh năm 
2022 

2 02/NQ-PVIRe 12/01/2022 
Nghị quyết thông qua phương án tăng vốn điều lệ và sửa 
đổi điều lệ Quỹ POF tại Đại hội nhà đầu tư bất thường 
năm 2021 của Quỹ POF 

3 03/NQ-PVIRe 28/01/2022 Nghị quyết về việc mở rộng diện tích văn phòng PVI Re 

4 04/NQ-PVIRe 11/02/2022 
Nghị quyết về việc thay đổi chuyên gia tính toán dự 
phòng và khả năng thanh toán 

5 05/NQ-PVIRe 07/03/2022 
Nghị quyết về việc triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 
thường niên năm 2022 

6 06/NQ-PVIRe 30/03/2022 
Nghị quyết về việc giao dịch vay vốn ngắn hạn tại Ngân 
hàng TMCP Ngoại Thương Việt Nam chi nhánh Thành 
Công 

7 07/NQ-PVIRe 31/03/2022 
Nghị quyết về việc miễn nhiệm chức danh Phó Tổng 
giám đốc PVI Re với ông Phan Trịnh Quốc Kiên 

8 08/NQ-PVIRe 31/03/2022 
Nghị quyết về việc bổ nhiệm ông Nguyễn Anh Hùng giữ 
chức vụ Phó Tổng giám đốc PVI Re 

9 09/NQ-PVIRe 31/03/2022 
Nghị quyết về việc bổ nhiệm bà Nguyễn Minh Tâm giữ 
chức vụ Người phụ trách quản trị kiêm thư ký công ty 

10 10/NQ-PVIRe 31/03/2022 
Nghị quyết về việc bổ nhiệm lại ông Ngô Thanh Hải giữ 
chức vụ Kế toán trưởng PVI Re thời hạn 03 năm từ ngày 
15/03/2022 

11 11/NQ-PVIRe 31/03/2022 
Nghị quyết về việc thông qua nội dung dự thảo sửa đổi, 
bổ sung Hợp đồng ủy thác đầu tư với PVI AM 

12 12/NQ-PVIRe 31/03/2022 
Nghị quyết về việc điều chỉnh lương chức danh cho ông 
Vũ Văn Thắng 

13 13/NQ-PVIRe 31/03/2022 
Nghị quyết về việc thông qua các tài liệu trình ĐHĐCĐ 
thường niên 2022 của PVI Re 

14 14/NQ-PVIRe 31/03/2022 
Nghị quyết về việc ban hành Quy định Quản lý kinh 
doanh liên tục của PVI Re 

15 15/NQ-PVIRe 31/03/2022 
Nghị quyết về việc ban hành Quy định tiêu chuẩn chuyên 
môn và phẩm chất đạo đức của cán bộ chủ chốt của PVI 
Re 

16 16/NQ-PVIRe 31/03/2022 Nghị quyết về việc ban hành Quy chế tuân thủ của PVI Re 

17 17/NQ-PVIRe 31/03/2022 
Nghị quyết về việc ban hành Quy chế quản trị rủi ro của 
PVI Re 

18 18/NQ-PVIRe 31/03/2022 Nghị quyết về việc họp HĐQT PVI Re lần I năm 2022 

19 19/NQ-PVIRe 18/04/2022 
Nghị quyết về việc Thông qua Tuyên bố khẩu vị rủi ro 
của PVI Re 



STT 
Số Nghị quyết/ 

Quyết định 
Ngày Nội dung 

20 20/NQ-PVIRe 19/04/2022 
Nghị quyết về việc thay đổi thời gian triệu tập họp Đại 
hội đồng cổ đông thường niên năm 2022 

21 21/NQ-PVIRe 10/05/2022 
Nghị quyết về việc thông qua bổ sung tài liệu trình Đại 
hội đồng cổ đông thường niên năm 2022 của PVI Re 

22 22/NQ-PVIRe 17/05/2022 Nghị quyết về việc bổ nhiệm Giám đốc Quản trị rủi ro 

23 23/NQ-PVIRe 24/05/2022 
Nghị quyết về việc thông qua bổ sung tài liệu trình Đại 
hội đồng cổ đông thường niên năm 2022 của PVI Re 

24 24/NQ-PVIRe 31/05/2022 
Nghị quyết về việc thông qua nội dung dự thảo phụ lục 
hợp đồng Cung ứng dịch vụ Tư vấn Triển khai Hệ thống 
Quản trị rủi ro doanh nghiệp và Kiểm soát tuân thủ 

25 25/NQ-PVIRe 06/06/2022 
Nghị quyết về việc chi trả cổ tức lần thứ hai (lần cuối) 
năm 2021 

26 26/NQ-PVIRe 06/06/2022 
Nghị quyết về việc huy động vốn vay ngắn hạn từ các 
ngân hàng 

27 27/NQ-PVIRe 10/06/2022 
Nghị quyết về việc thay đổi ngày đăng ký cuối cùng chốt 
danh sách cổ đông để thực hiện tạm ứng cổ tức lần thứ 
hai năm 2021 

28 28/NQ-PVIRe 10/06/2022 
Nghị quyết về việc thông qua nội dung sửa đổi tài liệu 
trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022 của 
PVI Re 

29 29/NQ-PVIRe 10/06/2022 
Nghị quyết về việc phê duyệt phương án mua bán có kỳ 
hạn trái phiếu Hải Phát 

30 30/NQ-PVIRe 22/06/2022 
Nghị quyết về việc bổ sung tài liệu trình ĐHĐCĐ thường 
niên năm 2022 

31 31/NQ-PVIRe 22/06/2022 
Nghị quyết về việc thông qua nội dung sửa đổi tài liệu 
trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022 của 
PVI Re 

32 32/NQ-PVIRe 24/06/2022 
Nghị quyết về việc bầu Phó Chủ tịch Hội đồng quản trị 
Tổng công ty Cổ phần Tái bảo hiểm PVI 

33 33/NQ-PVIRe 24/06/2022 
Nghị quyết về việc bầu Chủ tịch Hội đồng quản trị Tổng 
công ty Cổ phần Tái bảo hiểm PVI 

34 34/NQ-PVIRe 24/06/2022 
Nghị quyết về việc ban hành Quy định phân công nhiệm 
vụ các thành viên HĐQT PVI Re 

35 35/NQ-PVIRe 08/07/2022 Nghị quyết về việc thực hiện đầu tư tiền gửi 

36 36/NQ-PVIRe 09/08/2022 
Nghị quyết về việc thay đổi người đại diện phần vốn góp 
của Tổng công ty Cổ phần Tái bảo hiểm PVI tại Quỹ Đầu 
tư Cơ hội PVI (POF) và Quỹ Đầu tư Hạ tầng PVI (PIF) 

37 37/NQ-PVIRe 23/08/2022 
Nghị quyết về việc thông qua phương án chi tiết chào bán 
cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu để tăng vốn điều lệ năm 
2022 

38 38/NQ-PVIRe 23/08/2022 
Nghị quyết về việc thông qua hồ sơ đăng ký chào bán 
thêm cổ phiếu ra công chúng năm 2022 (chào bán cổ 



STT 
Số Nghị quyết/ 

Quyết định 
Ngày Nội dung 

phiếu cho cổ đông hiện hữu để tăng vốn điều lệ) 

39 39/NQ-PVIRe 23/08/2022 
Nghị quyết họp Hội đồng quản trị PVI Re lần IV năm 
2022 

40 40/NQ-PVIRe 28/09/2022 
Nghị quyết về việc thông qua sửa đổi phương án chi tiết 
chào bán cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu để tăng vốn điều 
lệ năm 2022 

41 41/NQ-PVIRe 28/09/2022 
Nghị quyết về việc thông qua danh sách các tổ chức tín 
dụng đủ điều kiện đầu tư tiền gửi năm 2022-2023 của 
Tổng công ty cổ phần Tái bảo hiểm PVI 

42 42/NQ-PVIRe 03/10/2022 
Nghị quyết về việc thông qua phương án ủy thác đầu tư 
qua PVI AM thực hiện mua bán trái phiếu Sơn Kim 

43 43/NQ-PVIRe 16/11/2022 
Nghị quyết về việc thông qua phương án ủy thác đầu tư 
qua PVI AM thực hiện mua bán trái phiếu Becamex 

44 44/NQ-PVIRe 16/11/2022 
Nghị quyết về việc điều chỉnh hạn mức đầu tư tiền gửi tại 
các tổ chức tín dụng đủ điều kiện đầu tư tiền gửi của PVI 
Re 

45 45/NQ-PVIRe 24/11/2022 Nghị quyết về việc tạm ứng cổ tức lần thứ nhất năm 2022 

46 46/NQ-PVIRe 25/11/2022 
Nghị quyết về việc ban hành Quy chế trả lương của Tổng 
công ty cổ phần Tái bảo hiểm PVI 

47 47/NQ-PVIRe 25/11/2022 
Nghị quyết về việc xếp lương chức danh đối với các nhân 
sự cấp cao 

48 48/NQ-PVIRe 25/11/2022 
Nghị quyết về việc ủy quyền thường xuyên trong công 
tác lương thưởng 

49 49/NQ-PVIRe 25/11/2022 
Nghị quyết về việc thông qua chương trình Bảo hiểm 
phúc lợi dành cho cán bộ cấp cao 

50 50/NQ-PVIRe 25/11/2022 
Nghị quyết về ngày đăng ký cuối cùng chốt danh sách cổ 
đông để thực hiện quyền mua cổ phiếu 

51 51/NQ-PVIRe 25/11/2022 
Nghị quyết họp Hội đồng quản trị PVI Re lần V năm 
2022 

52 52/NQ-PVIRe 14/12/2022 
Nghị quyết về việc thông qua thành lập Ban Kiểm toán 
nội bộ trực thuộc Hội đồng quản trị 

53 53/NQ-PVIRe 30/12/2022 
Nghị quyết về việc tiếp nhận và giao nhiệm vụ phụ trách 
Ban Kiểm toán nội bộ 

54 54/NQ-PVIRe 30/12/2022 Nghị quyết về việc xếp lương cho cán bộ 

55 55/NQ-PVIRe 30/12/2022 
Nghị quyết về việc tạm giao chỉ tiêu kinh doanh năm 
2023 

56 56/NQ-PVIRe 30/12/2022 Nghị quyết về việc thực hiện đầu tư tiền gửi 
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